KAESER Come si approva un training per | propri
KOMPRESSOREN dlpendentl'?

Appena un proprio diretto dipendente desidera iscriversi a un corso di
formazione che richieda un processo di approvazione, viene attivata una
notifica automatica via e-mail.

Nella notifica si invita ad approvare o respingere la richiesta. Il
dipendente sara registrato per la data selezionata solo dopo che ¢ stata
approvata la sua partecipazione. Se la richiesta non viene approvata, il
dipendente non e registrato per la data selezionata. E possibile
aggiungere un commento sia per |'approvazione che per il rifiuto. Questi
commenti sono visibili al dipendente nelle notifiche via e-mail di
approvazione o rifiuto.

Se la procedura di partecipazione al corso prevede un processo di
approvazione in due fasi, € necessaria anche |'approvazione del
responsabile del centro di costo (in Germania: dirigente di primo livello).
Il dipendente non € registrato per la data selezionata fino a quando
mancano entrambe le approvazioni nel Learning Management System
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(2) Seleziona ora
Approva.

(3) Fare clic su Avanti.
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w Formazione interna (1)

Inserisci motivi per approvazione o rifiute
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® approva O Rifiuta O Ign

¥ Formazione esterna (0)
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(4) Qui & possibile
commentare i motivi della
propria decisione.

(5) Fare clic su Avanti.

Approvazioni in sospeso
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Inserire di seguito il motive dellapprovazione della richiesta di formazione del dipendente.

Motivi dell'approvazione

Nome utente e programmazione

Motivo

Selbst- und Zeitmanagement
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(6) Fare clic su
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I processo di approvazione e rifiuto del dipendente & stato completata correftamente. A utt gii utenti interessati sono state inviate nolifiche via e-mail
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